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Rappel : les 5 séances précédentes 

 1.  La culture 
 + attitudes vers la différence – Bennett 

2.   Préjugés et stéréotypes 

3. La communication non-verbale 

4.  La communication verbale 

5.           Les théories de base: Hall, Hofstede 



The number of 
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1,5 million d’expatriés français dans le monde 

Europe de l'ouest Europe de l'est

Asie et Océanie Proche-Orient

Afrique du Nord Afrique subsaharienne

Amérique du Nord Amérique latine et Caraïbes

Source: Ministère des Affaires étrangers, 31.12.2011 



Source:  Résultats de l’enquête 
« Insertion des jeunes diplômés »,  
auprès de 15158 ingénieurs,  
issus de 145 écoles d’ingénieurs, 
2011, CGE, Conférence des Grandes Ecoles 



Salaires bruts annuels moyens 
par promotion EISTI 

• Les salaires moyens sont calculés en fonction des valeurs     
renseignées par les anciens depuis moins de deux ans.  

     
                  Source: www.lecercle.com 





Source: Black & Mendenhall, 1991 





Comparatif entre  
la France et le pays de résidence des expatriés 

Source:  enquête sur l’expatriation des Français en 2010  
               auprès de 3357 Français expatriés et 981 candidats à l’expatriation, DFAE, 18.06.2011 

Services de santé 

 

Vie culturelle 

 

Transports 

 

Qualité de l’environnement 

 

Sécurité 

 

Climat social 

 

Fiscalité 
 

Niveau de vie 
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étudier  à l’étranger 

faire un stage à l’étranger 

travailler  à l’étranger 

Inconvénients? 
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 Nous vous remercions 
pour votre attention! 


