Base de donneées

Séance 1
Présentation géenerale
Conception des bases de données : MERISE



Définition

Le concept de base de données comprend
essentiellement deux aspects :

un ensemble structureé d'information

0 un composant logiciel appelé systeme de
gestion de bases de données et qui permet
I"'utilisation de ces données simultanément par
plusieurs utilisateurs et programmes
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Modeles de base de données

Modélisation : processus de description
permettant de représenter |'information de
maniere compréhensible

On utilise un modele de données

Les modeles les plus connus
B |e modele hiérarchique

B |e modele réseau

B Le modele relationnel

B |e modele objet




Modele relationnel

B E. F. Codd (IBM, 1970)

B Principes de l'algebre relationnelle

O independance de la structure de la base
de données avec sa mise en ceuvre
physique

[0 intégrité des donnees

[0 redondance des données

B Modele relationnel :
] entités + attributs + relations

B Base de données relationnelle :
] tables + colonnes + clés




Systeme de gestion de bases de
données (SGBD)

Programme géerant :

a définition des données

a manipulation des données
‘intégrité des donnees

a securité des données

a concurrence d’acces

a résistance aux pannes




Systeme de gestion de bases de
donnees (SGBD) : suite

Programme géerant :
H ..
B |'indépendance physique :
[0 la facon dont les données sont déefinies doit

étre indépendante des structures de
stockage utilisees

B |'indépendance logique

0 un méme ensemble de données peut étre
vu difféeremment par des utilisateurs
differents




Niveaux de description des
données ANSI/SPARC

Niveau externe Schéma Schéma Schéma
externe externe externe

Vue utilisateur

Niveau conceptuel ‘
Description des entités et Schéma conceptuel

des relations




Le marché

Panorama des bases

de donnees




Conception des bases de données
Méthodologie d'analyse MERISE



Pourquoi une méthode d’analyse ?

Formaliser une reflexion.

Garder une trace compréehensible de la
réflexion grace a :

B une démarche admise et utilisée par tous
B des modeles admis et utilisés par tous

Tendre vers une realisation adaptée aux
besoins

Fournir des programmes structurées et
donc maintenables




Les differentes méthodes

Tres vieille : AXIAL
Vieille : MERISE
Genéralisee : UML/OMT
Spéecialisee : SADT/SART

Chaque methode produit ses formalismes
(langages) et ses notations (symboles,
diagrammes)




MERISE

MERISE : Methode d'Etude et de
Réalisation Informatique pour les Systemes
d'Entreprise

Une démarche complete de déeveloppement
d'un systeme d’information (SI)

Un concept clé :

B séeparation des données et des
traitements




MERISE : Trois niveaux d’abstraction

1. Niveau conceptuel :
B |'information vue de l'utilisateur

2. Niveau logique :

B |‘organisation logique des donnees
3. Niveau physique :

B |‘organisation du stockage




1. Le niveau conceptuel

On regarde le probleme du point de vue de
|"'utilisateur

Quoi faire ?
Avec quelles informations
On trouve les regles de gestion

On ne se préoccupe ni de l'organisation ni
du materiel utilise




Les regles de gestion

Les regles de gestion sont des phrases
(simples, en général, 1 verbe) écrites en
« frangais ».

Les regles de gestion décrivent les

« actions » qui sont a modéliser dans le
systeme.

Les regles de gestion décrivent un
« processus » utilisé par |I'entreprise.

Associees au niveau conceptuel, elles
repondent a la question « QUOI ? »,




Les regles de gestion : exemple

® « Un inventaire des stocks doit étre
dresseé chaque mois ».

® « Une commande non livrable sera mise
en attente ».

® « Les responsables de secteur peuvent
changer »




2. Le niveau logique

Une fois qu‘on est d’accord sur ce qui
constitue |'activité de I'entreprise :

B ]| s'agit de repondre aux questions :
Qui? Ou? Quand?

B On tient compte et/ou on propose des
choix d’organisation de travail

B On trouve les regles d’organisation




Les regles d’organisation

B Elles sont associées au niveau
organisationnel et définissent : qui,
quelle action, quoi et quand

B Elles traduisent I'organisation mise en
place au sein de |'entreprise afin
d’‘atteindre les objectifs




Les regles d'organisation : exemple

« La|secréetaire edite les|factures
chaque fin de semaine|».

« Le directeur commercial nomme|les
responsables de secteur |a tout
moment »

QUI
QUAND

QUOI FAIRE
QUOI




3. Le niveau physique

1 Il s'agit de répondre a la question
« comment réaliser » ?




MERISE : La démarche de réalisation

ANALYSE

PRODUCTION

Elle se fait en quatre etapes :

1.

Etude préalable : on capte le contenu du
« projet » et on etudie sa faisabilite, sa
pertinence, ...

. Etude détaillée : on décrit en détail la

solution qui est a produire

. Réalisation : on écrit le code de la solution

et les ressources techniques.

. Mise en ceuvre / livraison . on

empaquette la solution.




1. L'étude préalable

Recueil des besoins grace a des entretiens /
documents ...

B cerner le projet
B comprendre les besoins

B identifier des concepts (regles de gestion,
regles d'organisation, ...)

B proposer une évaluation quantitative et
qualitative

Produits :
B diagramme de flux
B modele conceptuel des donnees




2. L'étude deéetailleée

But

B Deécrire completement, au plan fonctionnel la
solution a réaliser

B Identifier les difficultés techniques (objets
compliqués)

B Identifier les endroits risqués (manque de
competence disponibles, manque de visibilite)

Produits

B Des spécifications détaillées qui constituent le
« plan de travail ».




3. La réalisation

Production du code informatique

Codage des tables
Codage des initialisations de donnees

Codage des transformations (requétes et
procedures)

Codage des interfaces de manipulation
[0 Codage des saisies (manuelles, imports)
[0 Codage des états (sorties de données)

Codage des tests




4. La mise en ceuvre

Mise en route, déploiement
B Installation
B Initialisation des données

Formation
Documentation




MERISE : Modele entités-associations

B Entites

B Attributs (propriéetés)
B Identifiants (clefs)

B Associations (relations)
B Cardinalites




Les entités

Définition

B Une entite représente un « objet identifiable et
nommable » du probleme.

B Une entité existe « en propre » (contrairement
a un qualificatif qui n‘existe que par rapport a ce
qu’il qualifie)

Elles peuvent étre :

B un acteur : client, fournisseur
B un « objet » : produit, document, message
® un flux : livraison, commande, transport




Les attributs (propriétés)

L1 Définition
B Un attribut désigne une valeur qui
« qualifie » I'entité a laquelle il se rapporte.

[1 Caractéristiques

B Un nom qui désigne la propriéte.

B Une occurrence est une valeur particuliere de
cette proprietée

B e domaine de définition est I'ensemble des
valeurs possibles que peut prendre la propriéte.




Exemple : entite et attriubuts

Personne

Nom
Prénom
Adresse




Les identifiants (cleés)

L1 Définition
B Propriété (ou ensemble de propriétées)
particuliere qui permet d’identifier de facon
unique une occurrence de l'entité.

L1 Exemple

Personne

NeSécuritéSociale

Nom
Prénom
Adresse




Les associations (relations)
L1 Définition

Lien « sémantique » reliant des entités et
presentant un interet pour l'entreprise

L1 Association porteuse

Association qui porte des propriétes

[l Dimension d’'une association

Association réflexive : lien de I'entité sur elle-
meme

Association binaire : lien entre deux entités
Association ternaire : lien entre trois entités

Association n-aire : lien entre n entités




Exemple : association binaire et porteuse

Personne

N°Personne Emprunter NeLivre
Nom ' Titre
Prénom Date d'emprunt Auteur

Adresse Editeur




L es cardinalités

Définition
B Elles quantifient le nombre d’occurrences d’une
entité qui participent a une association.

Cardinalités limites

B Combien d'occurrence au minimum? Typique : O
ou 1.

B Combien d'occurrence au maximum ? Typique :
1 ou n.




Exemple : cardinalité

Personne

N°Personne
Nom
Prénom
Adresse

N°Livre
Titre
Editeur




