Structure et organisation du cours Travail en équipe 2017 a Pau

Cours/TD/coaching | Nombre contenu Intervenant Durée Date
étudiants
Cours 2 groupes de 35 Présentation Prise de | NH 3H par 26/01 matin pour
étudiants conscience des groupe un groupe et
difficultés du travail 27/01 apres midi
en équipe pour l'autre
PPT1 groupe
D 4 sous-groupes PPT2 +exercice KF pour 2 sous- 1H30 par 03/02 matin
de 18 étudiants groupes sous-groupe
environ NH pour 2 autres
sous-Groupes
TD 4 sous-groupes PPT3 +exercice KF pour 2 sous- 1H30 par 06/03 matin

de 18 étudiants
environ

groupes
NH pour 2 autres
sous-Groupes

sous-groupe

Rencontre premier | Par équipe de 5 Faire le point sur NH 10a15 31 mars toute la
bilan avec chaque I'organisation mise en minutes par | journée
équipe place par I'équipe et groupe
sur l'utilisation des Soit 6
outils et conseils vus heures
en cours d’entretien
au total
Rencontre Par équipe de 5 Faire le point sur KF 10a15 Semaine 16 (jour
deuxieme bilan I’évolution du groupe minutes par | a définir)
avec chaque avec 'lavancement du groupe
équipe projet Soit 6
heures
d’entretien
au total
Soutenance oral Tous les Evaluer la prestation NH 10 heures 30 et 31 mai 2017

projet et remise du
bilan final « travail
en équipe »

étudiants GM et
ensuite tous les
étudiants Gl

orale de I'équipe lors
de la présentation du
projet au client




